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工业发展理事会 

第五十届会议 

2022 年 11 月 21 日至 23 日，维也纳 

临时议程项目 14 

联合检查组的活动 

 

 

  联合检查组的活动 

 

  总干事的报告 

 

 根据 IDB.24/Dec.11 号决定所述的落实建议办法，本文件介绍联合检查组（联

检组）开展活动的情况。 

 

 一. 导言 

 

1. 根据工业发展理事会 IDB.1/Dec.22 号决定，联合检查组（联检组）成为工业发

展理事会的附属机构。 IDB.24/18 号文件概述了落实联检组建议的办法，

IDB.24/Dec.11 号决定随后批准了该办法。根据其中所载规定，理事会每届常会将

审议联检组的报告。 

 

 二. 联合检查组提交的报告和说明 

 

2. 自理事会关于本议题的上一份文件（IDB.49/21）以来，本组织在 2021 年和 2022

年共收到七份联检组报告。1、2以下所列六份报告与工发组织有关：3
 

  

__________________ 

 1 所有正式语文本的联检组报告和说明以及联检组提交联合国大会的年度报告可以通过联检组网

站（www.unjiu.org）查阅。 

 2 在本报告编写之时。 

 3 进一步详情见附件一。 

为节约起见，本文件未作印发。敬请各位代表自带文件与会。 

https://undocs.org/IDB.49/21
http://www.unjiu.org/
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 JIU/REP/2020/7：联合国系统中的区块链应用情况：准备就绪； 

 JIU/REP/2021/2：审查联合国系统对内陆发展中国家执行《维也纳行动纲领》

的支持； 

 JIU/REP/2021/3：联合国系统各组织的网络安全； 

 JIU/REP/2021/4：审查联合国系统各组织执行伙伴管理情况； 

 JIU/REP/2021/5：审查联合国系统的道德操守职能； 

 JIU/REP/2021/6：联合国系统各组织的业务连续性管理。 

3. 本文件得到了一份会议室文件（IDB.50/CRP.9）的补充，该会议室文件提供联

检组相应报告的链接以及联合国系统行政首长协调理事会（首协会）对这些报告所

作相关评论的链接。据回顾，适用于工发组织的建议和统计数据可以通过网络跟踪

系统获取。4网络跟踪系统还提供工发组织的合规情况以及对建议的评论。供工发

组织总干事和工发组织立法机构审议的建议摘要及工发组织的评论意见载于

IDB.50/CRP.9 号文件。 

 

 三. 工发组织落实联合检查组建议的情况 

 

4. 如以往报告所提到，成员国可获准以“只读”方式访问联检组网络跟踪系统中

关于建议落实情况的综合数据。有兴趣的成员国可以通过评价和内部监督办公室工

发组织联检组事务协调中心向联检组登记，电子邮件地址为 eio@unido.org。 

5. 工发组织在网络跟踪系统上更新过去三年发布的各项建议的相关信息，其中包

括建议接受状况、执行状况和取得的影响。 

6. 2019-2021 年期间工发组织接受和执行建议的状况列于下表。状况按已发布建

议的百分比表示。 

表5（截至 2022 年 8 月 31 日的状况） 

 

接受  执行 

已接受 未接受 不相关 考虑中 暂缺 已执行 进行中 未开始 暂缺 

工发组织 62.73 2.73 10.00 9.09 15.45 56.52 23.19 13.04 7.25 

 

 四. 需要理事会注意的联检组具体建议 

 

7. 在联检组关于“联合国系统各组织的网络安全”的报告（JIU/REP/2021/3）中，

联检组“检查专员回顾，在 2017 年致秘书长的一封信中，参加首次联席会议的联

合国系统各监督委员会的代表查明，在联合国系统各组织的三项核心关切中，管理

层需要适当考虑新风险和正在出现的风险，尤其是对网络安全构成的全球和关键业

务威胁，以及随数字化转型步伐加快而出现的新工作方式所带来的风险。” 

__________________ 

 4 关于访问联检组网络跟踪系统的相关信息，请参见第 4 段。 

 5 按照联检组网络跟踪系统所载信息。 

https://undocs.org/JIU/REP/2020/7
https://undocs.org/JIU/REP/2021/2
https://undocs.org/JIU/REP/2021/2
https://undocs.org/JIU/REP/2021/3
https://undocs.org/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/JIU/REP/2021/6
mailto:eio@unido.org
http://undocs.org/JIU/REP/2020/1
https://undocs.org/JIU/REP/2021/3
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8. 工发组织外聘审计员在其关于工发组织 2021 年 1 月 1 日至 12 月 31 日财政年

度账目的报告（ IDB.50/3-PBC.38/3）中，并参考其以往的报告（IDB.49/3-PBC.37/3），

“建议工发组织考虑采取措施提高总体网络安全水平，并降低风险，防止真正的攻

击者利用……发现的漏洞”（建议 47 提及）。作为答复，工发组织告知，“增加

2022-2023 两年期信息技术预算的提案仅得到成员国的部分支持。与解决成功获取

内部数据的根本原因相关的某些关键举措，如实行多因素身份认证，被推迟到解决

资源配置问题之后。”外聘审计员认可通过渗透测试确定的关键漏洞已得到补救。

同时，外聘审计员指出，现有的网络安全总体水平不足以防范进一步攻击，因此必

须建立漏洞管理流程。 

9. 在这方面，还应注意到，独立监督咨询委员会（监咨委）同样对本组织在信息

技术服务的状况包括网络安全方面被迫接受的高风险表示关切，并提请理事会紧急

注意这一问题，以便考虑采取适当行动，争取立法和理事机构的支持并获得足够的

资源分配（IDB.50/22 号文件提到）。 

 

 五. 联检组 2022 年和 2023 年工作方案 

 

10. 同往年一样，联检组通报了其 2022 年工作方案，并邀请各参与组织就其 2023

年工作方案提出建议。 

11. 联检组 2022 年工作方案包括六项审查，其中五项审查覆盖全系统，另一项审

查涉及对某一参与组织的管理和行政审查。 

12. 以下五项审查与工发组织有关： 

 (a) 联合国系统各组织的弹性工作安排； 

 (b) 审查联合国系统各组织的精神卫生和心理健康政策和做法； 

 (c) 审查联合国系统各组织接受和执行联检组建议的情况、联检组各参加组织

处理联检组报告的过程以及其立法/理事机构对报告的审议情况； 

 (d) 审查联合国系统各组织健康保险计划的质量、效力、效率和可持续性； 

 (e) 审查联合国系统各组织使用编外人员情况及有关合同模式。 

13. 联检组 2023 年初步工作方案包括以下审查： 

 (a) 审查联合国系统各组织的分散式评价职能； 

 (b) 审查联合国系统的医疗服务； 

 (c) 审查联合国系统各组织防止和应对性剥削和性虐待以及性骚扰的政策和

做法； 

 (d) 审查联合国系统各组织的信息技术战略和治理与组织目标的一致性； 

 (e) 审查联合国系统各组织的数据治理框架和做法； 

 (f) 审查联合国系统的数据隐私政策和做法。 

14. 工发组织继续赞赏地注意到联检组与首协会秘书处之间的紧密合作。 
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 六. 需请理事会采取的行动 

 

15. 理事会似宜注意到本文件所载信息，并就 IDB.50/CRP.9 号会议室文件所总结

的给联合国系统各组织行政首长及立法和理事机构的建议提供具体指导意见。 

 


